CONDITIONS RELATIVES A UN FONDS NON DOTE

Titre du fonds non doté

Bourse Louise-Lemay-Et-Marc-Valliéres A L’école De Gestion
Telfer

INTRODUCTION
Kim Valliéres, B.Com. 2017 (Finance), est une professionnelle en pleine ascension dans le domaine de la
gestion des risques et du courtage d’assurance, qui réside a Montréal.

Pendant ses études, elle a travaillé en tant que coordonnatrice des RH, puis conseillere en RH au
gouvernement du Canada, surtout dans la dotation en personnel, la gestion du rendement et la gestion des
talents pour les cadres supérieurs. Elle s'impliquait beaucoup a I'Ecole de gestion Telfer : en effet, elle a fait
partie du conseil d’administration du Club de comptabilité et du Club des entrepreneurs ainsi que des membres
fondateurs du Comité des concours, en plus d’avoir exercé les fonctions de coordonnatrice et de présidente de
'Omnium Financier Telfer et présidé le comité organisateur de I'Omnium Financier lorsque I'événement a eu
lieu & 'Ecole. Elle a continué de s’engager dans des activités de leadership étudiant en tant que présidente du
Regroupement étudiant des facultés d’administration de I'Est du Canada, ou elle était responsable des
relations externes et représentait 40 000 étudiantes et étudiants en administration dans I'Est du Canada.

Cette bourse d’études est I'expression du dévouement et de la gratitude de Kim Valliéres envers I'Ecole Telfer, et
de son désir d’alléger le fardeau des étudiantes et étudiants qui, comme elle, ont eu besoin d’aide pour
financer leurs études. Grace a cette bourse, elle espére favoriser 'équité et la diversité a 'Ecole Telfer et aider
les membres de la population étudiante a atteindre leurs objectifs. Elle a choisi de créer cette bourse en
'honneur de ses parents, qui ont travaillé dur pour qu’elle ait accés a I'enseignement supérieur, puisqu’ils
n’avaient pas eux-mémes fréquenté l'université.

OBJECTIF DU FONDS )
Soutenir une étudiante de premier cycle qui est membre d’'une communauté racisée a I'Ecole de gestion
Telfer.

DETAILS DU FONDS

Admissibilité

La personne candidate doit :

1. étre citoyenne canadienne, résidente permanente, personne a statut protégé/réfugié ou étudiante
internationale;

2. étre une femme;

3. étre inscrite au premier cycle a temps plein & I'Ecole de gestion Telfer de I'Université d’Ottawa;

4. faire preuve d’'un besoin d’aide financiére, d’apreés les critéres du Service de 'aide financiére et des
bourses de I'Université d’Ottawa;

5. étre une personne racisée (minorité visible au Canada), définie comme étant une personne (autre
que les Autochtones) qui n’est pas de race blanche ou qui n’a pas la peau blanche,
indépendamment de son lieu de naissance ou de sa citoyenneté.

Valeur de la bourse : Minimum 1 000 $
Nombre de bourses : Minimum deux
Fréquence d’attribution : Annuelle

Programme ou cycle d’études :  Premiercycle

Responsable des demandes : Service de l'aide financiére et des bourses
Echéance des demandes : 31 octobre
DEMANDE

La demande doit étre soumise par I'entremise de Bourses en ligne, accessible dans le portail uoZone, et doit



comprendre :

1. le Questionnaire financier;

2. une auto déclaration de la personne candidate qui s'identifie comme membre d’'une communauté racisée,
aux termes de la section 2.1 (Le construit social de « race ») du document Politique et directives sur le
racisme et la discrimination raciale de la Commission ontarienne des droits de la personne.
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http://www3.ohrc.on.ca/sites/default/files/attachments/Policy_and_guidelines_on_racism_and_racial_discrimination_fr.pdf
http://www3.ohrc.on.ca/sites/default/files/attachments/Policy_and_guidelines_on_racism_and_racial_discrimination_fr.pdf
http://www3.ohrc.on.ca/sites/default/files/attachments/Policy_and_guidelines_on_racism_and_racial_discrimination_fr.pdf
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